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取締役・監査役に対するトレーニングの方針 

 

当社は、取締役・監査役の就任時及び就任後定期的に、それぞれに求められ

る役割・責務や知識を踏まえた研修を、外部研修への参加、外部の専門家等を

講師に招いた講習会などにより実施しております。その他、関係団体への継続

的な参加・活動を通じた専門性の向上を図っております。 

さらに社外役員の就任時においては、業務執行取締役等からの説明により、

当社の事業、経営戦略等について理解を深める機会の提供がなされております。 


